
三、成果研究与主要做法

坚持“以人为本、融合创新”职业教育信息化发展理念，

融合环境、资源、技术、人等要素，创新智慧教育新生态，

服务“线上、线下，职场化”为特征的混合式教学改革。智

慧教育新生态框架图如图 1 所示。

图 1 智慧教育新生态框架图

具体做法如下：

（一）建立“云上山科”教与学平台，服务人才培养全

过程

构建具有教学应用、教学管理、教学评价等功能的“一

站式”教与学服务平台，便于学生自主学习，支撑混合式教



学改革实施。“实施混合教学模式 探索现代职教课程改革”

入选教育部首批“职业院校数字校园建设实验校”典型案例。

“云上山科”教与学平台结构图如图 2 所示。

图2 “云上山科”教与学平台结构图

（二）建设智慧教学环境，助力课堂实现“四转变”

1.建设“一专业一方案”智慧教室

根据专业需求，建设服装设计与制作专业、物联网技术

专业、商务管理专业等具有专业特色的智慧教室 49 间，解

决示教、分组研讨、分组教学、协作学习等突出学生主体地

位的课堂教学问题。

2.信息化改造传统教室

围绕“教学做”一体化的理念，结合专业需求，创设时

间上、空间上、资源上、沟通上的“无界”信息化支撑环境。



建设理实一体化教室 168 间、可自带笔记本上课 BYOD（Bring

Your Own Device）教室 32 间，解决示教“围观”、指导线

下训练、精准考核等问题。

完善的信息化与“职场化”环境，保障翻转课堂实施过

程“有条件翻、翻得动、出成效”，引导学生在课堂上“多

流汗”、“忙起来”，实现了由传统课堂教学模式转变为“以

学生为中心”的课堂教学改革。

（三）建设海量教学资源，推进学生个性化培养

1.建设线上课程超千门

校内优慕课教学平台开设课程 813 门，泛雅、云班课、

智慧职教平台开设课程 200 余门。

2.虚拟仿真教学深度应用

依托学院的山东省智能制造公共实训基地和虚拟仿真

实训平台，按照基础能力、核心能力、综合能力、岗位能力

的职场能力递进规律，融合实训教学场所及适用虚拟仿真的

实训课程内容，联合西门子、东方仿真、上海景格等企业，

共同建设 81 套虚拟仿真教学系统，打破教学时空限制，解

决实训教学中高投入、高难度、高风险、难实施、难观摩、

难再现的“三高三难”问题。

3.承担国家级专业教学资源库建设项目

学院积极参与国家级专业教学资源库建设项目，主持服

装设计专业、汽车电子技术专业 2 个国家资源库，主持环境



监测与治理技术、新能源汽车技术等资源库子项目 10 个。

（四）建设大数据中心，赋能精准教学

“云上山科”教与学平台对接大数据中心，形成教学主

题数据库，构建数据模型和画像，赋能备课有“数”、上课

有“数”、辅导有“数”、学习有“数”。目前大数据中心日

更新数据超 500 万条。数据赋能课堂新生态示意图如图 3 所

示。

图 3 数据赋能课堂新生态示意图

（五）提升师生信息素养，增强教学改革活力

1.实施“两线三级”教师信息化素养培育工程

聚焦教师的施教能力、科研和社会服务能力，搭建线上、

线下两种方式和校外、校内、系部三个层面的“两线三级”

教师信息化素养培养体系；成立教师之家，整合校内外资源，



教师专业培训、业务学习成为常态。“构建教师发展体系创

新教师培养模式”入选教育部首批“职业院校数字校园建设

实验校”典型案例。“两线三级”教师信息化素养培训体系

图如图 4 所示。

图 4“两线三级”教师信息化素养培训体系图

2.实施“网格式”学生信息素养培养工程

改革信息技术基础课程，承载信息素养提升课堂培养任

务。组建学生信息技术支撑团队，建立覆盖到班级的学生信

息员培训体系，以点带面，全方位提升学生信息素养。校内

组织电子表格技能、视频编辑、图文混排、信息素养知识、

PPT 制作技能等多种技能形式的信息技术大赛。

（六）建立教学质量保证机制，不断提高教学质量

制定《山东科技职业学院内部质量保证体系诊断与改进

实施方案》《现代职教课程推进工作实施方案》《现代职教课



程管理评价办法》等保障制度和激励评价机制；建立教与学

的目标链和标准链，形成教学质量螺旋提升的闭环机制。实

施分级评价机制，奖励课程建设成效显著的教师，提升教育

教学水平，充分调动师生参与性、主动性。


